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CRÉDITOS DE LIBRE ELECCIÓN: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2006 y publicado en el 
BOUC de 21 de marzo de 2007. 

CRÉDITOS OPTATIVOS: Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de julio de 2010 y publicado en el BOUC de 
10 de septiembre de 2010. 

Este documento deberá remitirse a la Sección de Planes de Estudio y Planificación Docente por correo 
interno o electrónico a spe@ucm.es ,acompañado de un escrito firmado por el Director del Departamento 
o responsable del Órgano o Institución que presenta la propuesta, con una antelación mínima de dos 
meses del comienzo de la actividad formativa, para su aprobación por la Comisión de Estudios. 
 

DEPARTAMENTO, CENTRO, ORGANISMO DE LA UCM O INSTITUCIÓN QUE FORMULA LA PROPUESTA 

Psicología Clínica 

DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Psicpatología en personal militar desplazado  

ALUMNOS A LOS QUE VA DIRIGIDA 

 A todos los alumnos UCM 

 A alumnos de diplomatura en       

 A alumnos del Grado en        

NÚMERO DE CRÉDITOS CUYO RECONOCIMIENTO SE PROPONE 

CRÉDITOS DE LIBRE ELECCIÓN:  1,5 

CRÉDITOS OPTATIVOS:                       

FECHAS DE REALIZACIÓN 

 18 deOctubre-22 de Noviembre de 2019. 

DURACIÓN EN HORAS 20 

PRESENTACIÓN EN SU CASO DE MEMORIA 

PRECIO DE MATRÍCULA       € 

CURSO RENOVADO 

NO     SI    Fecha de la aprobación por la Comisión de Estudios       

COORDINADOR/A DE LA ACTIVIDAD: (indicar nombre, apellidos, dirección teléfono y correo electrónico del 
encargado/a de la firma de los certificados y actas) 

PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 

POR ACTIVADES FORMATIVAS 

mailto:spe@ucm.es
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Almudena García Alonso. Facultad de Psicología. Campus de Somosaguas. 28223 Madrid.  

Tel. 687792541. Mail: lmagarca@psi.ucm.es 

 

DIRECCIÓN, TELÉFONO, E-MAIL, PÁGINA WEB, ETC DE INFORMACIÓN PARA LOS ALUMNOS 

      

BREVE DESCRIPCIÓN 
El objetivo del Seminario es proporcionar estrategias eficaces para prevenir y afrontar situaciones de 

estrés postraumático, depresión, ansiedad y consumo de sustancias, trastornos con una prevalencia 

significativa en personal militar desplazado. 

 El seminario tiene una estructura teórico-práctica que permite a los participantes aplicar los 

conocimientos teóricos adquiridos a situaciones reales en diferentes contextos mediante un formato 

que persigue la interacción profesor alumno y la supervisión individualizada. 

 Las clases teóricas ocupan el 50% del tiempo y se imparten con técnicas audiovisuales contando 

los alumnos de antemano con un material que incluye el 70% de la materia. De esta forma, el 

completar sus apuntes sin tener que elaborarlos en clase  permite un estilo de clase más interactiva. 

 Las clases prácticas incluyen supuestos  a resolver en los que los alumnos participan 

activamente mediante situaciones de Rôle Playing y resolución de casos con supervisión por parte del 

profesor, proyección de material relacionado con debate posterior, conferencias por parte de 

profesionales expertos y una visita temática. 

PROGRAMA DETALLADO 
TEMA I: Síndromes habituales del personal militar desplazado: Trastornos de Ansiedad,  Depresión, 

Consumo de sustancias y Trastorno por Estrés Postraumático. Descripción, etiología, prevalencia, 

evolución y pronóstico.  

PRÁCTICA: estudio y diagnóstico en  casos clínicos reales. 

TEMA II: Instrumentos de evaluación específicos: Test, Escalas y Cuestionarios. Características de 

aplicación y corrección.  

PRÁCTICA: elaboración de informes a partir de resultados reales. 

TEMA III: Intervención psicoterapéutica adaptada individual y grupal; protocolos de actuación para 

cada trastorno.  

PRÁCTICAS: establecimiento de intervención terapéutica sugerida en casos desplazados, evacuados y/o 

que han regresado presentando psicopatología con posterioridad. 

TEMA IV: Programas de prevención individual y grupal. 

PRÁCTICAS: recorrido por experiencias preventivas en España y en otros países. Proyección de material 
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filmado. Discusión y Debate. 

PRÁCTICAS:  

• Estudio y diagnóstico en  casos clínicos reales. 

• Establecimiento de intervención terapéutica sugerida en casos desplazados, evacuados y/o que 

han regresado presentando psicopatología con posterioridad. 

• Recorrido por experiencias preventivas en España y en otros países.  

• Proyección de material filmado. Discusión y Debate. 

PROFESORADO DE LA ACTIVIDAD 

     

CURRICULUM VITAE RESUMIDO DEL PROFESORADO QUE NO PERTENECE A LA UCM 
D. José María Puente Ontanilla Teniente Coronel Psicólogo  Jefe del Departamento de Psicología de la 

Escuela Militar de Sanidad. 

D. Guillermo Martín Martín, Teniente Coronel del Cuerpo Militar de Sanidad, Escala Superior de 

Oficiales (Psicología). Unidad/destino: Mando de Personal/Dirección de Sanidad/Jefe Sección de 

Psicología del Ejercito del Aire. Madrid. 

Capitán Andrés Luque . Gabinete de Psicología de la Academia de Artillería de Segovia (Ministerio de 

Defensa) 

Comandante D. Ángel Manuel Borao Bastardo.Estudios Superiores: Oficial Ejército de Tierra. Academia 

General Militar (1999)Diplomas militares• Curso Superior de Logística de Material e 

Infraestructuras• Sistema de Armas. Especialización Contramedidasy medidas de protección 

electrónicas• Artillería Antiaérea- Especialización SDT/DLO• Diploma de Aptitud en Técnica 

Pedagógicas• Geodesia Militar.Diplomasciviles• Máster en sistemas integrados de calidad, 

medio ambiente y prevención de riesgos laborales. 

Teniente Coronel Psicólogo D. Alfredo Guijarro Olivares.Dirección de Sanidad del Ejército del aire. 

Jaime Mas Esquerdo. Comandante Psicólogo de Cuerpo Militar de Sanidad.Jefe de Sección de Psicología 

Clínica del Hospital Central de la Defensa Gómez Ulla. 

Comandante PsicólogoD. Juan José Cerezo Ureta.Unidad de Destino: Dirección de Sanidad de la Armada 

(DISAN). Sección de Psicología. Cuartel General de la Armada. 

Comandante Psicólogo Pilar Bardera. JEFE DEL SERVICIO DE PSICOLOGÍA DE LA UME.DRA. EN 

PSICOLOGÍA Y ESPECIALISTA EN PSICOLOGÍA CLÍNICA.MASTER EN : RRHH, PRL, GESTIÓN DE CALIDAD. 

AMPLIA FORMACIÓN EN PSICOLOGÍA CLÍNICA, PSICOLOGÍA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES, 

INTERVENCIÓN EMERGENCIAS 

NÚMERO DE PLAZAS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
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25 

 

 


